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1. общие положения.

1,1. Настояrцие Правl.tла реглаN{ентирyют внутренний труловой распорядок
рабо,гников Мl,ниципального казённt]го образовательнOго учрех(дения дополните"{ьного
образования детей кIlен,гр детского творчества Первомайского района Респчблики Крыпtв
(далее - l{eHTp) и составлены на основе:

Тiрулового кодекса Российской Фелерачttрt {далее ТК РФ);
Фелеральвого Закона кОб образован!{и в Российскор:i Федерации) от 2l декабря

2012 г. JФ 27З-03;
Номеtrклатуры должностей ледагогических работников организаций.

OсушествлJIющих образовательную деятельность, дошкностеЙ руководrrтелэЙ
образовательных организациiл, утверждённоri Постановле}lие]\,I Правительства Российсколi
Фе.лерачии от 08,08 201З Г. Jф 678;

Приказа Министерства образования и науки Росоийсксй Фелерации о,г
24.t2.20l0 г. Jф 2075 кО гrродол}кительности рабочего вреjиени (норме часов
педагогI{ческоЙ работы за с,rавку заработноЙ п.,rаты) педагогических работников>;

Постановлением ВС РСФСР от 01 11 1990 года },{b 298lЗ-1r (рел. от 2408"1995)
<О неотлоiкпых мерах ло };-1}чшению положения женщин, сех,{ъи, охраны матер}lнства и
детства на селе};

11орядка орган}Jзации и ос1тl{ествления образовательной деятель}I0стI4
по дололнитеJiьFIым обшеобразовательным программам, утверiкденным приказом
Министерст,ва образOвания и начки Российскоr1 Фелераrrи}l от 29 ar,rycl,a 201З г. ЛЪ 1008;

Постановления Главного государственного санитарного врача Росолrйской
Федерачии от 4 лrюля 2О14 r, ЛЪ 4] (Об утверiкдении СанПrлН 2.4.4.З172-|4 <Санитарно-
эпидемиологические требования к устройств!,. содержанию и оргаЕизации рея{има работ
образовательных организаций дополнительного образования летей>;

Устава L{eHTpa.

1.2. Правила внутреннег0 трудового распорядка (далее - iТравила) прtlзваны
способствовать укреIljlени}о труловоr1 дисц}{плины. рациона-Iьному использоваtIию

рабочего временн, повыIfiению резyльтативности труда, защите закон}{ых прав
и l.JнтepecoB Работников и обязательны дJ-lя }{сполнен}u{ всеми Работ.никамlr l{eHTpa.

1.З. Вопросы, сRязанные с примененIlем Правил реша}отся администрацией L{ентра
В Пределах предоставлеЕных ей прав, а в случаях предусмотренных действуюшим
законодательством сOвместно, или по согласованию, или с учетом ь{Oтивированног(}
il,{ненtlя профсоюзноЙ организацtlи, трудовыl\{ коллективом в пределах его полномочиЙ.

2. Парядок пttиема. перевода и увольнения Рзботников Ценчr&

2" 1. Рабоr:{lrки реализътот сtsос право на труд лчте]1,1 закJiючения тр}цового договOра
С ДИРектором LIeHTpa (далее - Работодатель) в письl\tеl]lной форме. ýоговср закл}о{Iается
в 2 экземплярах, ип"lеющ[Iх равную силу, Олilн экземпляр передается Работнику, дрyгс}й
ос,rается v- Работодате;ш.

2.2. ТРуловой логовOр может заклюаIаться на неопределённый срок или
на определённый срок" но не более пяти лет (срочныri тр.чловой логовор) в соответстви}l
с лействуюl}{им законодательстtsOм.

2.З. При заключении трудOвого договора в нёлл trо согпашlе}lию стOрон MoilteT быть
предусмOlрено уýловrте об Itспьiтании Работника в Llеляк прOверки его сOотвgтствия





Полояtением flо охране труда }r инстр.чкциеЁl по ооблюдению правил ло;карной
безопасности, электробезоtlасности и охране труда" до"цжностной инстрyкцией гrо охране
труда;

иными лOкальны-l\{и актаNIи, регламентирующи.ь{и трудовуIо деятельнооть
работника.

2.8. Гlри приеме Работника Iiли переводе его в устанOвленном лорядке на дрyг}то

работ_ч администрация Центра обязана провест}J первичный инструктаж по oxpa}ie труда
ý зап}tсью в <<Журнале первичного инструктажа по охране тр_yда и техникg безопасности*.

2.9.На всех работникOв, проработавших свыше пя,грr дней, вед}iтся трудовые
кни}кк1.{ в YстанOвленноý{ порядке,

2 l0. На ка}кJlого Работника ведется личное депо- которое состоит из лиаlного
листка по учету кадрOв, автобиографtiи, копий доку1\,lентов об образованиtt.
tсва;Iификаltии, профессиональноr1 подготовке. п,{едицинского заключе}{иJI об отсyтствирl
противопOказанлrй по состоянию здоровья для работы в детских уtlреждениях, вышисOк
I.tз приказоts 0 ýазначеtлI{и, ]lереводе. поощрениях и увOльнениях, ИНН (копия),
свидетельство о заключении, растор}кениtт бракз ц др., если документ об обржовании на
лругоЙ фамилrrи, сilравка об отсутствии с},ди\{ости, копия трудOвOЙ кнll){tки у
совместителей. заявле}lие о L:огласии на обработку персональных да}{ных. Kponte тог0, на
каждOго работника ведется учетная карточка формы Т-2. В процессе трilловоЁr
деятельности JIичное дело мох{ет дополняться др_Yгl,тлти докY{\{ентам!l, кOторые допоJтняю,I
данный перечень по усмоlрению р,чководителя обрzвовательного учреждения и
отражаются в <Описи личного дела)). Все копrти докyментов должны быть заверены
надл9жащим образом,

2"11. 11еревод Работника на друг,yю работ_ч производится только с его согласия,
кроме сл}.чаев, когда зако}i доllускает вреlчtенный перевод без сог.ltасия Рабоrнр]ка.
ffопускается временньrй перевод Работника на срок д0 одного месяца в Tetleнi.Ie
календарfiогo года для замеrI {ения отсчтств\lощего работнriка.

212" Прекращение трудOвого договора мо}кет иметь ý,{есто только по основаниям.
предус мотреЕrным законодательством.

2.13, При из$rенен!lи организации труда в IJeHTpe Работник доjIх{ен быть поставJIеt{

в известность об измененllи условиЙ его труда не позднее. чем за два месяца. Ес;rи
прежние yсловия труда не могyт быть сохранены_ а Работник не согласен на продол}кение

работы в новых услов}tях, тtr трудовой договор прекращается по ст.77 п 7 ТК РФ"
2. l;}л Увольнение в связи с сокращениеýr ulтата и.iIи чItсленности работtlиков

дOпускаетЁя при условии невозмож}lости перевода чвольняемого Работника, с его
gогласlбl, на другyю работу, при условиIl письменного предупрех(ден[lя за 2 месяца.
Уво;tьнение п0 сокращению штата работнr]ков органIiзации проводl{тся Работодателем
с yчетом мотивированног0 м}]ения профсоюзного кOмитета (ст. 8] п. 2 ТК РФ),
если yвольняемые являются tIJIeHaMи профсоюза.

2.15. Последний день работы является днем увOJIьнеЕия. В день увOльнения
Работодат,ель производит с }ъOлы{яемым Работн!{ком полный денежный расчет и выдает
еь{y надле}ltашrе оформленнч}tl трудовую кния{кч.

Запись 0 flричине увольнения в трудовую кния(ку вЕосится в cOoTBeтcTBt{}J

с формулировками законодательства и ссылкой на стагью и fiyHKT закона.

2,16. При увоJIьненIIи по обстоятельствам, с котOрыми закон связывает
предос,гавление J'tьгоl,и преимушlеств, запись в трудовую кния(ку внос}rтся с указанием
этих обстоятельств.



3. Основные права и обязанпости Работодателfl

3. ] . Обязцн HocmL! l' абоrпr,лdаlпе,lя :

о ОсуцествJIяет обшее руководство tsсеп{и направлениял.{и деятеJlьности [{ентра
в соответствии с его Уставом и законодtательством;

о Соблrодает трудовое законодательство и }{ные нормат}iвные правовые акты.
сOдер)riащие норNlы трYдового права, локальвые нOрмативные акты, услов}tя
коjтлективного договора, соглашений и трудовь]х договоров,

о ýр9доставлllет Работникам работу,, обусловлtенную трудовым дOговороьt;
о обеспечивает безопасность и yсловия труда, соответствующие норматиtsны]и

требованлlя1\{ охраны труда,
. Обеспечивает работникtlв оборулованием, докурtентацией и иными средстваh{и,

необходимыми дlчJI исполнения имI{ трудовьiх обязанностей;
о Правильно организOвывает труд Работнriков IJеrr,гра в соответýтвIlи

с }1х специацьностью и квалификацrтеri, закрепив за кахцым определенное мест0 работы,
обеспечивая исправное состояние оборулования, здорOвые rr безопасные yсловия труда;

. обеспечивает строгое соблюдение трудовсй и гtроизводствевной дисциплиньi,
ос11дествляет организаторскую работу, направленную на ее укрепление} на устранение
потерь рабочего вре\,Iени. рациональное использование трудовых pecvpcoB, форлrирование
стабильного трудового кол;,I€ктива" создание благоприятных условий работы Щентра.
своевременно применяет меры воздеrtствия к нарушителям труаовой дисцltплины,
уI{итывая при этопI мнение трудового коллектива;

о Выплачlrвает в полно]чI разr,tере и в установл9нные сроки причrilающуюся
заработн_чю плату;

r Предоставляет Работникам полную и доатовернуrо информацию, необходимую
ДЛЯ ЗаКЛ}ОЧеНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СОГЛаШIеНИя и кОнтРОля За их выполнениеiч{,

. Знакомит Работнrtков под рOспись с пр}{нимаемь{ми J-I0кальнымI4 актами.
н9посредственно связаЕныý4и с tlx труловой деятельностью;

о Своевре&{енно выполняет лредписания фелера"чьного органа испол}Iительноri
власти" уполномоченного на осyществление надзора и контроля за ооблюдениеrrа
трудовOго законодательства.

о Создает YсJIовия, обеспечлlвающие Yчастлtе Работников в управj-Iении L{eHTpa;
. Обеспечивает бытовые нужды работвиков, связанные с исполнен}Jем трудовых

обязаннос:,ей;
о ОсуrцестRляет обязательное социальное страхование Работников в порядке,

установлеttнолц фелеральными законами;
. Совершенствует учебно-воспитательный процессл создавая услоtsliя

дJlя внедрения научной органL{зации труда, срганизуя изучение, распространение }{

внедрение перелового педагогического опыта Работников данного и других коллективов
учреждеr]ий дополнитеJIьного образования;

о Обеспечивает систеп/rатическое повышение Работникал,lи llенгра уроtsня
квалификации, проводит в установленные сроки аттестаI]ию педагогиtIеских работников"
создает необходимые условия для сов]чIешения работы с обученr{ем в учебных заведениях;

о ]lрртнимает N{ерьi к cBoeBpe}reHHOM)., обеспеченлlю I_{eHTpa необходlrьтыля
оборулованием, учебными пособиями, хOзяйственным инвентареL{;

о Создает условия. обеслечrrваюш{ие охрану }кизни и здоровья обучающи,кся и
Работников I-{eHTpa, контролирует знание и соблюдение всех требований иt*струкций по
технике безопаоности. производствеrтной сан}rтарии и гигиене, лравилам пох<арной
безопасностлt;

о Обеспечивает сохранность имущества [{ентра, Работников и обучаюIци.кся,



. Создает трудовому коллективу необходимые условия для выполнения,{м своих
пOлноir,tочрrй. 11оллерживает и развивает ин}lциатliву и активrIость Работнрrков;
обеспечивает их участие в управлении I]eHTpoN{, в полноr1 мере использ}iя собрания
трудового коллектива, произвOдственные совещания" другие формы общественного
самоуправления;

. Несет ответственность за жизнь и здорOвье учаIцихся во время проволиN,{ых
занятий и участия в мероfiриятиях, организyеN{ых []eHTpolvt. О всех случаяк травматиз\{а
сообщает в сOответствующие иI{станции в установленном порядке.

с отстраняет от работы {не допускает к работе) Работника, появивлlIегося
на работе в состоянии алкOгоJIьного, наркотического. иного токсическOго 0пьянения;
не прошедшего обучеллие и проверку зяаний и навыков в области охраны труда;
не проlшедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмOтр, а также
обязательное психиатрi{ческое освl{детельствованItе в случаях, предусмоlренных ТК РФ"
другi{ми нормативны jчlи лравOвыми актапли РФ.

о отстраняет от работы (не лопускает к работе) Работника на весь период вре]\tени

до устранения обстоятелъств, яв}{вшtLчся ocнoBaн}lerll для отстранения от работы, еслrr
}tнoe не предусNIотрено ТК РФ. В период отстраненIlя от рабоr"ы заработная плата

работнику не начисляется, за исключенtlел,l случаев, предусмотренных ТК РФ. В слу.tаях
ототраненtiя от работы работника, который не гrрошел об5rчение и прOверку знаний
псr охране труда, лrrбо периодический Nlедицrlнскrrй осмотр не по своей виЕ{е, еп.{y

проtrзводится оплата за все вреý,я оIстранения от работы как за простой (ст. 157).
3. 2. I'абrlltlог)сltпаl ь u\lее lll 11pL16o :

. Заключать, растOргать и изl\.Iенять трyдовые договOры в соответствиt{ с ТК РФ.

. Требовать соблюдения Правил вн_yтреннего трудового распорядка;
с Ilредставлять LieHTp во всех 1{нстанциях;
о Устанавливатъ штатное расписанt{е в пределах вь]деленногсl сронла заработной

платы;
о Устанавливать системy оплаты труда, материалы{ых !l иных BblпjIaT

в соответств}ли с действующим законодате.r]ьством.
r Раопоряжаться имуществоь{ и материальныL{и ценностями Щентра.
о Jlоощрять Работников за лобросовестный труд;
. Привлекать Работнltков к дисциплинарной и материfurIьной ответственност}i

в порядке, предусмотренным ТК РФ, иньIм}t фелера-чьныN{}t закона]!{и;
о Науправление образовательныil{ процессOм;
о Утверждать учебный план, расписавие учебных занятий lr графиков работы;
о Издавать приказы" инструкции и другиý локальные акты, обязательные для

выпOлнения всеми Работниками I_{eHTpa, Переченъ лOкаль}lьж актов" издаваемых с учgтолл
мнен}Iя профсоюзного коl,{итета, утвержден коллективным договором;

r Распределять y.rебную нагрузку на следующий учебный год, а также график
оTIlycKoB с учетоý{ мн9ния профсоюзного комитета,

4. оеновные прав* и обязанности Работников ЦентDа.

4.]. Рабоmнuк ltчееm право на:
r Ежсгодньй оплачиваемый отпуск, продоJDкительность которог0 опредеJбIется

закоЕодателъýыми актами;
о Щосрочнос назначение трудовой пенсии по старости в IIорядке, установденном

законодательством Россшlской Федерации;
r Заключение, изменение и расторжение трудового дOговOра в пOрядке

и на условиях, которые установл9ны ТК РФ, иными фелерыrьными законами;



r Предоставленr{е ему работы, обусловленной трудовым договором;
о Рабочее место, соответств_чющее государственным нормативныiъt требованияl\,1

охраны труда и услов}tям, предусмOтренным коллективным договором;
о Своевре},rенную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствиt{

со cBoer1 квалификациеЙ, сложностью труда, кOличеством и качествоýl выполненноЙ
работы,

r Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной шродOл}кительj{остt{

рабочего вре]uени, гtредOставлением еженедеJIьных выходных дней, празднItч}{ьж
нерабочих днеi1 оплачиваем ых ежегодных oTi]yc ков;

о Полную достоверн},ю информаuию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем N{ecтe.

. Объединение, включая право на создание профессиональньrх союзов
и вступление в них длязащиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

о Участl.rе в управлении I-|eHTpoM в предусп,Iотренных ТК РФ, иньш{L{

федеральныь{и законами и коллективным договором форrrах.
о Ведение коллgктl.tвных переговоров и заключение коллективных дOговорOв

и соглашений через cвol.{x представ}rтеlrейл а также на информацию о вьIполнении
коллективного договора, соглашений :

r Заrциту своих трудовых прав, свобод и закOнных интересов все ,{и

не запрещенньlмrJ законом способамлr,
о Разрешение иrilI}lв}lдчальных и коллектLtвных трудовых ctlopoв в порядке,

установлеFlном ТК РФ, Iiным}{ фелеральныеIи законами:
о Возмещение вреда, пр}iчиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностеЙ, и коfi.{пенсацию ]\,{орального вреда в порядке, установленном федеральнымr{
законами;

о обязательное соцllальное страхование в сJýлIаях} предусмотр9нIIых
фелеральными законами.

4. 2, Рабопtlluк обязсtll :

о Осуществлять свою деятельность на высоком лрофессиональном ypoвr{e.
обеспечивать в полном объеме реализацию должностных обязанностей;

о Соблюдать правовые, нравственные pI этическI{е нормы" следовать требованиям
uрофессиональной этики;

r Уважать ч9сть }l дOстоинство рабо,гников IleHTpa;
. Систематически повышать свой профессиона.qьньй уровень.
. Проходить аттестацию на соответствие занимае]\.{ой дол;ttности в порядке.

yстановJIенном законодатеJIьством об образовании.
о Проходить в соответствии с трудовым законодательством пpедварительные при

Поступле}{ии на работу и периодические медициFIские осмотры, а также внеочередньiе
медицинские осмотры по направлекию работ:одателя,

о Проходt{ть в установленном законодательством Российской Фелераrtии порядк9
обуrение и проверку знаний и навыков в области ох.раны труда;

. Соблюдать Устав I_[eHTpa, правила внутреннего трудового распорядка, другие
локальЕые акты;

. Соблюдать дисциплину труда -* основу порядка в Щентре (вовремя прI{ходить
на рабо,гу, соблюдать установленную продол)lйтельнOсть рабочего времени, максимальнtr
использ)iя его д.rrя творческого и эффектrtвного выполнения возлоя(енFlых обязанностей,
воздер}кива,Iься от действилi, мешаюших другим работнlлка},1 выIItrлнять свои трудовые
обязанности, cBoeBpee,IeнHo и точн0 выполнять расfiоряжения администрации);

r Стремиться к поRышению качества выполняемой работы, не доiтускать
упуruений в Heti, строго собдюдать исполнительскую дисциплину, проявлять твOрческую
}{ницIiатI{ву, направлен}лую яа достиякение вьJсоких результатов трl,довой дsятеJlы{ости;



. Посещать инструктивно-il{етодическ}lе совещания, совещания при директоре;
о Береясн0 относиться к имуttlеству IJаботодателя (в том числе к имуtцеству

TpeTbllx лиц, вахOдяlцемуся у РаботолатеJtя, если РаботодатеJIь несет ответственность
за сохранFIOсть этOг0 }tмущества) и дрlrгих Работников;

о Бере.lь и укреплять собственность I-{eHTpa (оборулование, рlнвентарь, учебно-
наглядные пособия), после работы проверr{ть и.х исправЕость;

. Соблюдать требован}lя по охране труда и обеспечению безопасности труда;
о Незамедлительно сообшить работолателто либо непосредственно1,{у

руководл{телю о возникновении ситyации> представляюшей угрозу }кизни и здоровью
.llюдей, сохранно9ти и ýlущества;

о Строго соблюдать Инстрчкцию по охране жизнfi и здоровья детей, требования
по технике безопасности, производствеЕноI"r санитарии, гигиене труда и противопожарнсй
охране, предусмотренные соответствуюlцими лравилаN,Iи rr инстрl,кцией;

r Содерrтсать свое рабочее п,{есто в порядке" с ччетом предъявдяеL,lых требованиli-
о Соблюлать yстановленный порядок хранения ]\{атериа.тьньж ценгlсlстей

}r документоts, закuючая соответств}iюшие договоры с администрациеii ;

4.З. Работники несут ответственность за неисполнение и\и }Iенадлежащее

}лсшолнен}lе возло}кенных на них обязанностей в порядк:е и случаях, которые устанOвлены
ф елеральными закоI-Jаh{и,

5. Рдбочее время ll режIлпr работы Центра.

5.1, Рабочее вреь{я дru{ админ}iстратI{вно-\{етодическог0, педагогr{ческого>

административно-хозяйственного" 1,чебно-вспо}rогательног0 и обслухсива}ощего
персонаjIа определяется трудовыми договораý.lи, р}т(оводствуясь Постановлением от

01.1 1.1990 года }lb 298i3-1 и в сOответствии с действчюtци]\.{ законодательством.
5.2. ýля директора, зал,{естителеil директора, устанавлItвается 5 дневная рабочая

неделя с двyмя выходными днями (по графику) с ненорý{llрованныьt рабочим днём.
5.З. fiля административного" yчебно-вспомогательного. хозяйственно-

обслуживаюrrlего персо}lала устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумя
вьшодныfi{и днями (по графику) с прололжитеJlьностьrо рабочего времени исходя lrз Зб_
.tасовой рабочеr1 недели,

5.4. ,Щля методиста устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумя выходныl,{L{

днями (по график_1,) с продоJlж}{те;{ьностью рабочего времени I{сходя из 36-часовой

рабо,lей недели,

-5.5. ffля педагогов допOлýительного образования устанавливаетgя 5-ти дневная

рабочая неделя с двумя выходными днями. Соотношение учебной (преподаваrельской) rr

другой педагOгической работы педагогов дополl{ительного образования в гrределах недели
или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному гrлану_

расписанием учебньш занятиЙ, специаJlьности и квыификации в соотве,гствии с Уставом

Щентра, положением о соотношении учебной и другоЙ педагогиIlеской работы в пределах

рабочей [{едели, иными локальными актами I]eHTpa,

Педаг,оги допOлнительFIого образования работают по своему расписанию
независимо 0т дня недели. Учебные заr{rlтия доJ]ilfiы начинаться не ранее 09"00 часов
и заканчIlваться не позднее 20.00 часов. Для обучаюrцихся в возрасте I6-18 лет
допускается окончание занятиri в 2I .00.

Вы,по;rнение педагогической работы ледагогам}1 допOлн}lтель}tого образования
характеризуется наличием чстановленньж норм времеЕи тOлько для вы{lолi{ен}lя



ПеДаГОГИЧескоЙ работы, связанноЙ с препOдавательскоЙ работой. Выполl,ление
ПреподавательскоЙ работы регупируется расп}rсанием учебных занятилi, составJIяемьiN{ с

УчеТоil{ педагогиIIескOЙ, uелесообразности" собзlюдения санр]тарно-гигиенических норм и

рациональнOго LIспOльзования вре]\4ени педагога, которое Yтворждается директором.
FIормирvемая часть рабочего Bpeмeнrt педагогOR дополнительI]ого образования
Определяется в астрономlIческих часах }t включает проводимые ччебные за.нятия

неЗависи]\{о от их продолжительности и короткие перерывы (переплены) шrеисду кarкдым

учебным занят!lем, ус,гановленные для обччаюrцихся. fiругая часть работы
ПеДаГОl'ических работников" требующая затрат рабочего Bpelvleнt4. кOтOрOе не
конкретизировано по количествy часов, вытекает из IIх дол}кностных обязанностей и
вI,Lцючает. выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагOгических"
методических советOв, с работой по проведению род}rтельских собраний, консультаций,
ОЗдоровительных, воспитатель}lых и другirх лrеропрlтятий, rтред_усмотренньlх
образовательноЙ лрограммой; организацию и проведение Ntетодической, диагнOст}tчеокоri
и коноyльтатртвноri помощи родителям (законным представителяtчl). время" затрачиваемое
}{епосредственно на подготовку к работе по обучеrию и воспитанию обучающихся,
вОСпитан}{иков, изyчен}lю их индивилуальных слособностей, интересов и склонностеri;
выполr{ение дополнительно возложе}лных на педагогических рабо,гнlrков обязанностей,
непосредственно связанных с образовательным процессоп,l,

5,6. ограни.tения в деяте:1ьяости работников ччре)ltдения:
о Изменять без согласования с админIlстрачией график работы и расписанIlе

занятий;
. Измеýять или сокрашать продолжttтельность учебнь]х занятий и перерывов

между ни]l.tи;

r Оставлять детей без присмотра во время занятий и массовых мерошрl{ятий;
О ПОЯв'ilяться на рабочем }.{есте в состоянии алкогольного и наркотического

опьянения:
. КУриТь в поý{ещениl{х и на терр}{ториIr образовательного учреждеЕIия;
. отвлекать педагогиIIеских работников в 1zчебное время от их

непосредственной работы, tsьlзывать или снимать их с работы для выпоJlнения
ОбrцеСтвенных обязанностей и проведения плероприятий, не связанных с у.IебнOй
деятельностъю;

О ПРОводить учебньiе занятия без поурочных планов. Не выпOлýенllе
требований данной статьи является нарушением Iрудовой дисциплины,

о ПостOронние лt{ца могут присутствовать на занятии ToJ]bKo с разреiпенliя
директора или его заместителя и с согласия педагога;

о Не разрешается делать педагOгическим работникам замечания пtl гIOводу их
рабсlты во время прOведения заfiятия и в присутствиr{ вOслитанников;

О ВЗаиМоотношения между всеми участниками образовательного pI

ВОСпитательног0 tIроцесса стрOятся на взаимоуважеtlии, с соблюдением принципов
ледагогической этикIr;

. Официально участники образовательного процесса в рабочее время
обрашаются друг к другу на <<Выl> и по имени-отчеству.

5,7. Учебцая деятельнос.ть.



о Расписание занятий сOставляется и утверждается администрацией по
согласованик) с профсоюзным комитетом с учетом обеспе,{ения педагогическсrri

челесообразности и ооблюдением санитарно-гигtr{енических норм.
о Пропyск, перенос, отмена, сокрашtение и.ц!{ досрочное окончание занятий по

усмотреЕию педагога и обучающихся без согласованиll с администрацией не долVскается,
о В целях обеспечения непрерывности чqебного процесса при невозмо}кнOсти

проведения педагогоL{ занятпй по уважительной rrричиЕе необходимо поставить в
известность адмрlнистрацию yчрех(денt{я.

о Выполнение учебного плана явJшется обязательньi\{ для каждс,г0 педагога.
ГIри пропуске занятий по ува)Iштельной при.tине необходимо принJl,гь все &rеры для
ликвидации отставания.

о Педагог не имеет права опаздывать на:]анятпя,
_5.8. Админr{страция IJeHTpa организует учет явки работников на работу и ухода

с работы, Учет рабочего времени I{ составление табеля, ведет лllцо" назначенное приказOL.{

директора. В случае болезни Работник своевременно (в теr{ение одного лrrя) информр{руе,г

администрацtIю и предоставляет бсльнrrчный лист в первый д9нь вьIхода на работу.
5.9. Педагогический t{ вспомогательный персонал R установленно]t{

законодательство}l псрядке ]\{ожет привлекаться дJlJl выполнения хозяйственн[:Iх работ,
работ на участке и не требуюшlих специальных знанr.rй.

5.10. В связи с производственной необходимOстью доfiускается ilрriвлечоние
к работе сотрудников Щентра в выходI{ые и праздничные дни согласно приказам

директора в сOOтветствии со статьей 113 '1'К РФ.
5.1 1. Работа в выходные Ii праздничные дни компенсируется отгулами. ffни отлыха

за работу в выходные и праздничные дни предоставляют,ся в пOрядке, предусмотреЕнOм
действ}lющим законодательством, на основании заявления работника во время,

не совпадающее с очередным отпуском. Отгчлы используются в теченt{е N,{еýяца,

5.12. ýрололхtительноgть предпраздничного рабо.тего дня умеtiьшается Еа одиа
ЧаQ. Если праздничныЙ и выходноЙ дни совпадают, то вьiходноrI переносится
на след}тошiий пос:те праздничного днJI.

5.1З. Режrам рабочего времени и времени trтдыха работников I{eH,Tpa

устанавливается с }tleToМ рецfiма деятелъности" определяется правилами внутреннег(]
трудового распорядка, коллективяым договоро,{, иными локальныýrи нормативными
актаL,tи в соответствиЕ{ с требованиl{м}1 трудового законодательства и с yчетоi\,{

ОСOбенностеЙ, )iстаIiовленных федеральныtчl tlрганом исIIоJIнительной власт},l)

осутltggаgляющиý{ фуrrкuии по выработке государственной поли,гики и нормативFl0-
правовому рsгулированиiо в сфере образования.

5.14.Щентр работает без единого обшего выходного дня * 7 днеiц в не/Iелю
с выхOдными дняNlи по заявлению со"гр}иникоR. График выхOднь{х дней чтверхцается
приказом директора l_[eHTpa и дOводится д0 сведения сотрудников.

5.l5. Рабочий день сOтрудников llентра устанавлива9тся в соOтветств}lи
с деЙствующltм законодательством, рех(иь,lом рабсlты, утвер}riдённым директорOм IJ,eHTpa

(с 8.00 часов до 16,12. часов) сперерывопл на обед 12"00 до 13.00 часов, В отдельньLч
слуIlаях, в связ}l с производствен-ной необходимостьк) или по заJ{sлеtlию сотрудников,
адN{инистрация имеет l]paвo изп,{еFIить режим работы, Реясим работы сотрулнl{ка

фиксируэтся в тр!,довом договоре,



5.16. Всем работникаIч1 в течение рабочего дtu{ предоставляется перерыв для отдыха
и питания прс}дOшк}tтельнOстьtо не менее З0 минут, но [le более 2х часов в соответствл]и

с леЙствi:ющим законодательствоп,t. Руководит9ли учебных коллективов устанавливаtот
обедевный перерыв по их хtеланию, но не в уrriерб учебному процессу.

5.17. .Щиректор I-{eHTpa самOстоятеJIь}Iо устанаtsливает свой трудовой расLIорядок
л0 согласованию с начальником отдела образованrtя, молOдёжи и спорта Алминистраtlии
Первомайского района Респчблlrки Крым.

5.18. Еженедельно, каждую среду, устанавливаются единые методические часы. В
эти часы проводятся педагогические советы, совещания llри директоре (ежемесячно),
fiедагOгические r{тениll, работа методобъединенlлй и т,д.

5.19, ýля адмрlнистративно-методическр{х работников еженедельно проводятся
}iнструктивно_методические совещания при директоре,

б. Предоетавление отпусков.

б. 1. Оп;lачиваемый отпуск предоставляется работнrrку ежегодно.
Право на использOвание отпуска за первый гол работы возникаст у рабо,тЕика псi

истечении шести месяцев его непрерывной работы в IJeHTpe. Ilo соглашению сторо}{
оплачиваемый отпуск работ,нику MOiKeT быть прелоставлен и до истечения шести месяцев_

ýо истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника должен быть прелоставлен:

яtенщинам - перед отпускOм по беременности и родам ,{ли непосредствеRно после
него:

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
в др}тих случаях, предусмстренных федеральными законами.
О,гпуск за второй lr последуюIцие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очоредностью предоставлен}lя ея{егодных 0плачлlваемьш
отпусков.

6.2. ОчереднOсть предоставл9ния ея(егодньж отпусков уста}{авливается
администрациеЙ I-{eHTpa на оснOвании заявлениЙ Работников (не позлнее 15 декабря
текущего года), по согласованию с профкомом и с учетом t*еобходимости обеспечеЕия
нормальноЙ работы i_ieHTpa и благоприятных условий д,и отдыха работников:
педагогическим - 42 календарных лня (преимушественно в период летних канику;t),
Остальныь1 - 28. График oTrrycKoB вывешивается на видFIом месте не позднее 20 лекабря
текущего года,

6.З. Перенесение ежегодного оплачиваемог0 отпуска на другой срOк возмO}кно
в случаях, flред}смотренньlх законодательством РФ.

б.4. ýопускается предоставление oTIrycKa пс, частя]\,{. tlри этOм хотя бы одна
лтз .lастей этого отIIчска долх{}tа быть не bfeнee 14 календарi-Iых днеiл,

6.5. Ежегодньп1 отшуск мOжетбыть продлеI; рlли перенесен в случае;
а) потерlr временной трyдоспособносrи:
б) в аругих слуqаях предусл,{отренных законодатеJIьством Российской Фелерашии.
6.6. Предоставление отпyска директору L{eHTpa оформляется приказON{ отдела

образования, молодёхtи и спорта Адпtлrнистрации ПервомайскOго района Респуб.пlrки
Крым,



7. Оплата тrrчда.

7,l. ()плата труда работлlrков IJeHTpa осуllдествляется в соOтветствии
с Полохсением об оплате труда} штатныl,I расг'исанием !1 сметой расхолов.

7.2. оплата труда рабо:гников Щентра ос}.lцествляется в зависимOсти от окJIада,

устанавливающего на оснOве отнесения заниNlаемой долlкности к профессиональным
квалификаLlионным груtrlrаА,I, уровFrем образовани;,я и стажем работы, а также полученным
квалификационным разрядом по итогам aTTecTar ии.

7.з, оплата труда цедагогичеgким работникам ос}iществляется в завrtсимости
от установленного количества часOв rro тарификации. УстановленIlе количества часOв
по тариt|lикации меньше колt{чества чаоов за ставкY дOпускается с пись}.{енного согласия
педагогиrIеского работлли ка.

7.4, Тарификац}lя на новылi учебный гOд утверждается др{ректором не пOзднее
1 сентября текуtцего года по согласованию с представителе},{ тр}довOго коллектива.

7,5. Оплата "гр}ца работников, привлекаемьж к работе в выходные и праздн}г{FIьте

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действуюu]его законодательства.
7.6. Оплата труда работников, рабозаюrцих по совь.{естительствy. 0сушIествляется

в сOответствии с действующиь{ законодательствоl\{.

7.7. Заработная fiлата работнлткам I_{eHTpa выплачивается два раза в месяц, Fle
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена,
При совпадении дня выплать1 с выходным или нерабочим праздничным днеN,{ выплата
заработной платы производится Haкaнy}ie этого дня,

8. IIоощрения и взыскания.

8.1 . При определении поощреi{ия I{ наJIо}кения взыскания на Работников,
администрация Щентра рчковOдствyется лействl,юшим законодатеJlьствOм, Уставом
ileHTpa.

8.2. ГIоощрения работнлtков Центра.
8,2.i. За образuовое выполнение трудовых обязанностей, yспехи в обучении

И воспитаниt{ детеЙ, продOлжительную 1{ безугlречнуrо работу, инновационную
деятельность, улччшgяия качества работы и другие достижения rtримеFulются следующие
пооlцренuя,.

объя влен lte б;агоlарности _

денежное вознагрilк"дение (премлrя) ;

fiаграх(дение I{енным пOдарком
награждение гра}lотой центра,
премия за конкретный трул.

8,2.2. ПооrцренItя, сlбъявленные за особые засл},гр1 (коякурсные победы, осOбо
ваэкные поручения и -г.д.), внOсятýя в трудовую кни;,кку Работника.

8.2 3. За особые засл}iги руководство хода,rайствчет перед вышестоящей
организациеЙ [Отдел образ*вания, моrодёхси и спорта Админlастраци1{ Пе;:вомайского

района Республикiл Крым) о предоставлении к правит,е.]1ьственной награде [r присtsоение
почетных званлrii.



8.2.4, При применении мер общественнOг0, морального LI ý4атериа"тьнOго

ilоOrцрения, при представлении Работ}lиков к государствеl{ýым наградаý,{ и пOчет[tыN{

званиям учитывается мнен!{е трудового коJIлектиRа.

8,2.5, При fiрименении мер пооlцрения обеспечивается сочетание материального
и мор&цьноr,о стимулированиr{ труда,

8.2,6. Ilооrцрения объявдяются в приказе, доводя"гся до сведения коJIлектllва
ll заносятся в трчдовую кни]кку работника.

8,З. Взыскания РабQIнi.lков Цеятра,
8.З.1. При нарyшении трудовой дисциплины ад]\{Iтнистрация обязана потребовать

отРаботника письменI{ое объяснение. Отказ работнtlка дать объяснения не может
слу}кить препятствием длlI пр}lменения дисципл!rнарного взыскания.

8.3.2"За совершение дисц}tпjlи}{арного просц,тIка, то есть не испOлнение tt,lи

ненадлежащее исполнение Работнико]\,I по его Bptl]e возложенных на него трудOвых
обязанностей, Работодатель имеет праtsо применить следующие дисципrtинарFIые
взыскания:

замечание (в письменной или устной форпле);
выговор;

увольнен}iе,
8.3.3. Взыскание приý{еняется не позднее N{есячного срока со дня обнаруltсеtlия

{1роступка. С приказоп{ о наказании Работника знакомят в течеFлие 3х дней, под роспись.
8.3.4, Попrипло шричин, предусlмотренны.\ трудовып,1 законодательством РФ,

увольнение в качестве N{еры дисциплинарного взыскания д0 истечения срока дейOтвия
трудового догOвора без согласOвания с профсоюзной органлtзацией можст быть
применен() за:

систе&rатиt{gское неисполнение Работникорt без уваж}lтеJlь}{ых прtlчин
дол)tсностньш обязаlлностей, возложенньж на него трудовым договороN.l, YcTaBopt l_|еrrтра
или Правл{JIами внyтреннего трудового распорядка" если к Работнику ранее применялись
меры д}lсциллинарЕOго или обrцеотвенного взыскания;

прогул (в Toitl числе за отсутствие на работе более 3х часов в течение рабочего
дая) без уваяительных причия.

лоявление Еа рабсlт,е в состояниI.1 алкогольного, Liаркотического или
токсическOго 0пьянения;

СОВеРШеНИе аМОРаЛЬНОГО ШОСТУПка. не совIч{естимого с дальнеЙшим
выпоJIнением воспрIтательных функций (лля педагогtlческl.{х работников).

пРиN,{енение, в том числе однократное, методов восllиlания, связанных
с фtrзлrческим или психическим насиJIL{еN{ над личностью ребенка,

8,З,5. Приказ в перечисленных случаях доводится до сведенлlя Работника Щеятра
в трехдневллый срок под роспriсь. Отказ Работника от подписи не от}Iеняет действия
приказа.

8 3.6. ,,{исчиплинарнь{е взыскания прt{меняются директорол,1 ldeHTpa, а тaloкe
соответствуюrцl{мt{ дOшкнOстными лицами 0рганов образования, в пределах
предоставле}{ных им прав.

8.3.7. flисшиплинарные взыскания применяются администрацией непосредýтвенн0
за обнаруiкением проступка, но не по:]днее oc)tttlztl .1,1есяца со днJl его обнаружешtя,
I-Ie сt{итая вреI\,lени болезни или пребывания работir,ика в отпуске.

8.3,8, ýисllиплинарное взыскание не п.{ожет быть прлrменено позднее б.ltе.сяzlеtз

со дня совершения простYЕка, t{скл}очая время произвOдства по уголовноIuу делч,



8,З.9. За каждое нарупlение труловой дисциrlлины моя{ет бытъ применено тольк{)

одн0 дисцI{плинарное взыскание.
8,З.10, При применеI{I{и взыскания должны учитыватъся тяжесть соверlllеЕrногt)

проступка, обстоятельства, при которьк он совершен, предшествующая работа
и Iiоведение Рабоrнilка.

8 З 1 l. Работникrт, избранные в состав профсоrозного коL{итета" не могут бы:ъ
подвергнуты дисциплинарноN{у взысканию без прелварительного сOгJIасия ПК IJeHTpa,

а ilредседатель ПК -- вышестоящего профсоюзного оргаfiа.

8.З"12.Если в течение года со дня прt{},Iенения дисциплинарного взыскан!Iя
Работник не булет подвергн,чт новому, то он считается не fiодвергавIIп.{мся

дисциплинарном}/ взысканиIо.
8.З.lЗ, Адлtинистрацliя IleHTpa гто своей l{нl.iциативе или по ходатайству трудовOго

коллектива может издать приказ о снятиII взыскания. не о}кидая истечеЕия года" еслll
Работнлtк не допустил нового нарушения трудовой дисциплt{ны и прOявил себя как
xopomllli, лобросовестный работник.

8.3.14. В течение срска действия дисциплинарного взыскаFIIIя меры поошрения,

указанные в настояIllих Правлrлах к Работнllкy не прttменяются.

9. Заключительные положения.

9.1, Правила внчтреЕнего трудового распорядка сообщаются каittдому работнику
под роспись.

9 2 Обо всех изN{енениях в Правилах внутреннего тр}цовOго расrIорядка
сообrцается всем Работникам L{eHTpa.


